W: www.centralgest.com

E: comercial@centralgest.com

T: (+351) 231 209 530

Portugal | Angola | Mocambique | Cabo Verde




&) CentralGest

Indice

Lay off — Suspensdo do Contrato de Trabalho e Redu¢do Periodo Normal de Trabalho........... 2

Calculo de apoio Lay Off — Suspensdo do Contrato e Redugdo Periodo Normal de Trabalho... 5

Descontos IRS e Seguranca Social - Lay Off - Suspensao e Redugao............ccccccceeeeeevciinieennennn. 6
Exemplos apoio Lay Off - Suspensdo @ RedUGE0 ............cccuvieiieiiiii ittt 7
Apoio a retoma progressiva da atividade...............c.cooieiiiiicc e 11
Cdlculo de apoio a retoma progressiva da atividade ...............ccoccoeiiiiiii e, 12
Descontos IRS e Segurancga Social — Apoio a Retoma Progressiva da Atividade...................... 12
Exemplos Apoio @ RetOmMa ProgressiVa ...........ccccuveiiiieiiiieciiee ettt seesee et estee e saae e s teeenne s 13
Exemplos Apoio a Retoma Progressivae Lay Off ...............c.coooviiiiiiiiiiii e 17




&) CentralGest

Lay off — Suspensao do Contrato de Trabalho e Redugao Periodo
Normal de Trabalho

Para as medidas de apoio no lay off simplificado por suspensdo do contrato de trabalho e
reducdo periodo normal de trabalho deve utilizar os cédigos ja existentes que anteriormente
usaram para o lay off, com a seguinte descrigdo:

e 880 — Falta apoio lay off covid 19
e 890 - Falta apoio lay off covid 19 redugao de trabalho

Se ainda ndo tem estes apoios configurados proceda da seguinte forma:

12 Passo: Abrir o processamento de salarios

Ird aparecer o assistente de configuracdo do regime de lay off Simplificado (covid 19)

& Assistente de Configuragdo Apoio excecional Lay off simplificado (COVID-18) - O X

Assistente de Configuracdo Apoio excecional Lay off simplificado (COVID-19)

Este assistente vai ajudar a configurar o CentralGest ERP para as empresas seleccdonadas.

Decreto-Lei n.? 10-G/2020
de 26 de margo

Apoio excecional Lay off simplificado (COVID-19)
Aplicagdo do regime de Lay off simplificade (COVID-19), decorre das regras previstas na Portaria n.® 71-4/2020, de 15de
margo, retificada pela Dedaragdo de Retificagdo n.® 11-C/2020, de 16 de margo e alterada pela Portaria n.® 76-6/2020, de

18 de margo, em vigor na sequéncia da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 10-A/2020, de 13/03, tendo sido revogada a
Portaria n.? 71-A/2020, de 15 de margo, pelo Decreto-Lei 10-G/2020, de 26 de margo e que agora se aplica.

Decreto-Lei n, 2 6-C/2021 de 15 de janeiro
Prorroga o apoio extraordingrio & retoma progressiva de atividade em empresas em situagio de crise empresarial.

Links uteis:
Legislagdo - Decreto-Lei n.® 10-G,/2020
Legislacio - Decreto-Lei n.® 6-C/2021

Cancelar
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22 Passo: Selecione as empresas onde pretende que sejam criados automaticamente o tipo de
falta e o abono correspondentes as medidas de apoio suspensdo do contrato de trabalho e
reducdo periodo normal de trabalho:

& Aszicstente de Configuragio Apoio excecional Lay off simplificado (COVID-19) - O x
Assistente de Configuracio Apoio excecional Lay off simplificado (COVID-19)

Lista de empresas a serem configuradas.
Selecoone as empresas e dique em seguinte para continuar.

Arraste um cabegalho de coluna agui para agrupar por essa coluna

Sel.  |[Empresa  |Nome Empresa Info
001 Empresa de demonstracio
0

010
015
020
021
025
0zs
033
039
055
a1
02
050
052

'l
s
o
s
L
s
s
L
e
4
o
4
o

Anterior Seguints Cancelar

32 Passo: Serdo criados automaticamente os seguintes cddigos de desconto e de abono, tal
como mostra a imagem seguinte:

& Aszistente de Configuragdo Apoio excecional Lay off simplificade (COVID-19) — ] >

Assistente de Configuracao Apoio excecional Lay off simplificado (COVID-19)

Parametrizacdo dos dados Apoio excecional Lay off simplificado (COVID-19)

G cao dos cadi para o Apoio excech I Lay off simplificado (COVID-19)
50 ze aplica caso ndo existam oz codigos na empresa

Apoio Excedonal & Familia

Cépia codigos por omiss3o

Cadigos a serem criados

Céd. de Abono: 880 |Apoio Lay off simplificade (COVID-19)
Céd. de Desconto : 880/ |[Falta para Apoio Lay off simplificade (COVID-15)
Céd. de Abono Redugdo: 5§30 |Lay off Red. Periodo trabalho {(COVID-13)
Cdd. de Desconto Reducdo: 890 |[Falta Lay off Red. Periodo trabalho (COVID-15)

£l Caso o Cédigo a ser gerado ja exista, serd criado o préximo valor disponivel.

Anterior Seguinte Cancelar

Caso estes codigos ja estejam em uso, sera criado o préximo numa numeracao disponivel.

©
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42 Passo: Na marcacdo de eventos, registe o periodo de faltas do trabalhador e o tipo de falta
correspondente. Selecione o tipo de processamento mensal e adicione o desconto de Lay Off
por suspensdo do contrato de trabalho ou por reducdo do periodo normal de trabalho, conforme

imagem:

Lay off por suspensao do contrato

Marcagéo Faltas

10 - Sécio Gerente 10
Dats: 15f0y2021 |~ | (3032021 |-

4 janeiro 2021 fevereiro 2021
d s tggs s d s tgags s +/| Dia Inteiro
12 123 4 56| Hora: [o0:00:00 [ 3] [23:59:59 :
3 456 7 889 7 8 910111213

10 11 12 13 1415716 14 15 16 17 15 1520 Tipo Falta: 5 Lay off simplificada (CDVID—19)| ™
171818 20 21 22 23 21 22 232425 2627

24 75 76 37 78 729 30 23 Recolha de Dados
31 M&o Recolhe Escolhe Depoi © Recolhe
maio 2021 junho 2021
d s tggs s d s tgg s s || DpoProce 1 Processamento Mensa =
e 123 43 Desconto: F Apoio Layoff simpliﬁ{ -

2 3456 78 6 7 8 910 1112
9 10 11 12 13 1415 13 14 15 16 17 1319
16 17 18 19 20 2122 20 212223242526

23 242526272828 27 2829 30 o+ Adicorar || §§ Remover
30 31

smento: 15/01/2021]

Lay off por reducdo do contrato de trabalho

Marcagéo Faltas

3 - Empregada Administrativa

Data: 15012021 | ~| 3opoya021 |~

| 4 janeiro 2021 | fevereiro 2021
d s tgg s s d s tgg s s
1B 1234568 Hara: [0 3:59:59 [:
3 456 7 89 7 8 910111213
10 11 12 13 14 14 15 16 17 18 1920 Tipo Falta: ed. Periodo trabalho {CO\I‘ID—IQ)' b
21 22 23 24 25 26 27
25 Recolha de Dados
31 M3o Recolhe Escolhe Depai © Recolhe
| maio 2021 [ junho 2021
d s tgqgs s d s tggs s Tipo Proce: |1 Processamento Mens# >
L 123 45 Desconto: (390 |& FLayof‘fRed.Trabthl >
2 34506 78 6 7 8 910 1112
9 10 11 12 13 1415 13 14 15 16 17 18 19 T T ey 5/01/2021
16 17 18 19 20 2122 20 212223242536
23 242526272829 27 2829 0 « Adidonar || § Remover
30 31
*NOTA:

- Esta falta NAO pode ser marcada na recolha de dados, com exceg¢do dos trabalhadores

cuja recolha de horas é feita mensalmente.

- Para o regime Lay Off por suspensio (expecto na totalidade do més conforme exemplo
3 abaixo indicado) ou por reducdo do periodo normal de trabalho ndo deve marcar o dia 31.

52 Passo: Processe os saldrios como habitualmente e ira verificar que o CentralGest efetuou

corretamente todos os calculos.

©
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Calculo de apoio Lay Off — Suspensao do Contrato e Redugao
Periodo Normal de Trabalho

De acordo com a legislagao em vigor, neste regime:

Nas situacdes de suspensdo de contrato de trabalho, o trabalhador tem direito uma
compensacao retributiva correspondente a 100% da sua retribuicdo normal iliquida, com o
limite de 3xRMMG. A Seguranga Social suporta o valor de 70% de 2/3 da retribuicdo normal
iliqguida de cada trabalhador abrangido, e a entidade empregadora os restantes 30%, sendo
aquele apoio aumentado no estritamente necessario de modo a assegurar a remuneracgao
normal iliquida do trabalhador, até ao limite maximo de 3xRMMG.

Durante o periodo de redugdo ou suspensdo, a compensacao retributiva é atribuida na
medida do estritamente necessdrio para, conjuntamente com a retribuicdio de trabalho
prestado na empresa ou fora dela, assegurar o montante minimo de 2/3 da remunerag¢do normal
iliquida do trabalhador, ou o valor da Remuneracdo Minima Mensal Garantida (RMMG)
correspondente ao seu periodo normal de trabalho, consoante o que for mais elevado. A
compensacdo retributiva é aumentada no estritamente necessario de modo a assegurar a
remuneracdo normal iliquida do trabalhador, até ao limite maximo de 3xRMMG, sendo este
acréscimo suportado pela Seguranca Social.

* Situagoes de suspensao do contrato de trabalho

A compensacado retributiva é igual a dois tercos da retribuicdo normal iliquida,
ou a retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), correspondente ao seu periodo
normal de trabalho, consoante o que for mais elevado, e tem como limite maximo o
triplo da RMMG (1.995,00€). A compensacao retributiva é aumentada no estritamente
necessdrio de modo a assegurar a remunerag¢do normal iliquida do trabalhador, até ao
limite maximo de 3XRMMG, sendo este acréscimo suportado pela Seguranca Social.

Exemplo: se um trabalhador em situagdao normal receber um salario iliquido de 1.200%€,
mantém o direito a receber 1.200,00€. A entidade empregadora suporta 30% de 2/3
daquele valor (240€) e a Seguranca Social suporta 70% de 2/3 de 1.200€ e o
remanescente até perfazer 1.200€ (560,00€+400,00€).

e SituagOes de redugao do periodo normal de trabalho

Ao trabalhador abrangido em regime de reducdo do periodo normal de trabalho
é assegurado o direito a remuneragdo calculada em proporc¢do das horas de trabalho. O
trabalhador tem ainda direito a receber uma compensacao retributiva até perfazer
100% da sua remuneragdo normal iliquida, até ao limite de 3xRMMG. Desta
compensacgao retributiva, a entidade empregadora suporta 30% e a Seguranca Social o
remanescente até perfazer 100% da retribui¢do normal iliquida que ndo pode exceder
3XRMMG.
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Descontos IRS e Seguranca Social - Lay Off - Suspensao e Reducgao
De acordo com a legislagao em vigor:

e S3o considerados como rendimentos do trabalho e estdo sujeitos a retencao na fonte,
nos termos das tabelas de IRS em vigor;

e Durante a aplicacdo do apoio, a entidade empregadora esta isenta de pagamento de
contribuicGes para a Seguranca Social na parte da entidade empregadora referente a
totalidade das remunerag¢des (remuneracgdo por trabalho e compensacdo retributiva)
pagas aos trabalhadores abrangidos pelo apoio, mantendo-se a quotizacdo de 11%
relativa ao trabalhador.
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Exemplos apoio Lay Off - Suspensao e Reducao

Exemplo 1:

Lay off por suspensdo do contrato

Vencimento:1200€
Lay off:16dias
Reducao do PNT: 100%

Marcacao de eventos

Marcagéo Faltas

10 - Sécio Gerente 10

e

10 1112 13 14

14 15 15 17 13 1920
21 22232425627

14 15 16 17 13 1920
21 2223242526287

Data: 1501/2021 |~/ [30joyj2021 ||

4 janeiro 2021 fevereiro 2021 margo 2021 |
ds tqgqgs s ds tgqgs s ds tgaqss o/ Dia Inteiro
12 1234586 123456 | Hoa 00:00:00 |3 00:00:00 |3
3 4567889 7 8 910111213 7 8 910111213

Tipo Falta: 3 Lay off simplificado (COVID-19) | + |

Recolha de Dados

28 28 933 ; : :
3 1”1 NaoRecolhe ) Escolhe Depoi ©' Recolhe
maio 2021 junho 2021 julho 2021
ds tggs s ds tggs s d s tggqs s ||NPaProc: |1 ||Processarnento Mensﬁ '|
1 123 435 123

2 3450678
9 10 11 12 13 1415
16 171319202122
23 425062788
30 31

6 78 910 1112
13 141516 17 1319
20 212223242526
27282930

4 56 78910
1112131415167
18 19320 21 22 2324
25 262728293031

Desconto: 380 ; F Apoio Layoﬁsimpliﬁl'
Data Para Processamento: || |15/01/2021

o Adicionar )e Remover

Processamento de salarios

Redbo | Dados do Processamento

Recibo Simulado

Yencimento Total lliquido || Total Desconto || Total Liguido || Total Espécie || Total a Pagar Moeda
1200,00 1876.00 32200 354,00 0,00 954,00| EURO | -
Arraste um cabecalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna

% |Tipo Abono |Cod Ab |Descrig?o |de. |h'a|or Unit  |Valor |Ir1cidéncia Percentagem
3] 0100 Vencimento Base 0,00 0,00 1200,00 0,00 0,00
| | i 0200 Subsidio de Refeicdo 9,00 4.00 36,00 0,00 0,00
A i 0880 Apoio Layoff simplificado (COVID-19) 16,00 40,00 640,00 0,00 0,00
| |1 1250 IRS 0,00 0,00 150,00 1200,00 12,50
| 1 1300 Seguranca Social 0,00 0,00 132,00 1 200,00 11,00
| |1 1880 F Apoio Layoff smplificada (COVID-19) 16,00 40,00 540,00 0,00 0,00
Calculos:

Desconto = Vencimento/30d x dias de lay off
=1200/30x16
=640€ Logo, Apoio = Desconto = 640 € de modo a garantir 100% da retribuigao.
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Exemplo 2:

Lay off por suspensdo do contrato

Vencimento:4500€
Lay off:16dias
Redugao do PNT: 100%

Marcacao de eventos

Marcacdo Faltas

10 - Socio Gerente 10

-

9 10 11 12 13 1415
17118202122
23 24252627288
30 31

13 14151517 1818
M 2122232425%
27232930

1112131415 1617
18 19 20 21 22 2324
25 262728 29 3031

| 4 janeiro 2021 | fevereiro 2021 | margo 2021 |
ds tgags s ds tgags s ds tggs s
1 B 123456 123456
3 456 7889 7 8 910111213 7 8 910111213
10 1112 13 14 14 1515 17 18 1920 14 1515 17 18 1920
21 22232425687 21 22232425 6 287
2B 28 2930 31
31
| maio 2021 | junho 2021 | julho 2021
ds tgags s ds tgags s ds tgags s
1 123 45 123
Z 345678 6 78 910 1112 4 56 78 910

Processamento de salarios

’J Recibo | Dados do Processamento

Recibo Simulado

Data: 1501/2021 |~ | [3oorj2021] ||
¥ Dia Inteiro
Hora: 00:00:00

| 00:00:00

Tipo Falta: 3 Lay off simplificado (COVID-19) | ~ |

Recolha de Dados
" NEoRecolhe  Escolhe Depai O Recolhe

Tipo Proce: 1 | Processamento Mensa ~ |

Desconto: 330 s F Apoio Layoﬁsimpliﬁl'
0] ispy]|

" Adicionar X Remaver

Data Para Processamento:

Wencimento Total liquido || Total Desconto || Total Liguido || Total Ezpécie || Total a Pagar Moeda
4500.00 500,00 3E59.04 134096 0.00 134096 | ELRO | -

Arraste um cabecalho de coluna agui para agrupar por essa coluna
# |Tipo Abono |Cod Abt = |Descriﬁ'§'o |Qtd. Valor Unit  |Valor |Incidér1cia Percentagem
| |0 0100 Vencimento Base 0,00 0,00 4 500,00 0,00 0,00
| 0 0200 Subsidio de Refeicio 9,00 4,00 36,00 0,00 0,00
| 0 0330 Apoio Layoff simplificado (COVID-19) 16,00 65,50 11064,00 0,00 0,00
| |1 1250 RS 0,00 0,00 911,00 3 164,00 28,80
| |1 1300 Seguranca Sodial 0,00 0,00 343,04 3 164,00 11,00
| |1 1380 F Apoio Layoff simplificada (COVID-19) 15,00 150,00 2 400,00 0,00 0,00

.

Calculos:

Como o Vencimento didrio > Limite didrio (3*RMMG) entdo valor do apoio = Dias de apoio x
valor didrio (3XxRMMG) = 16 x 66.5= 1064,00€ e o valor do desconto = Vencimento/30d x dias

de lay off = 4500/30 x 16= 2400,00€
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Exemplo 3:

Lay off por suspensdo do contrato

Vencimento:1800€;
Diuturnidade:100€;
Lay off:30dias;
Redugao do PNT: 100%

Marcagao de eventos

| 1 - Sécio Gerente 1

Marcacéo Faltas
—_—

| 4 janeiro 2021 fevereira 2021 margo 2021 |
d s tgg s s d s tgag s s
1 12 3 4 56

3 456 789 7 8 910111213

10 11 12 13 14 1516 14 15 16 17 18 1920
17 13 19 20 21 2223 21 22 23 24 25 2527
24 2526 27 28 2930 28

Date: 31/03/2021 |~ | [3y03/2021 |~|
' Dia Inteiro
2]

Hora: 00:00:00
Tipo Falta: |5 Lay off smplificado (COVID-19)| ~ |

| <] loo:00:00

Recolha de Dades

31 | N3oRecolhe | Escolhe Depoi ' Recolhe
[ maio 2021 | junho 2021 | julho 2021 |
d s tgags s d s tqgags s d s tggs s ﬁpoProce:|1 ||Prooessamenml\"|ens4'|
- 123 45 123 Desconto: 380 |8 [F Apoio Layoff simpiifil
2 3 4568 78 6 7 8 910 1112 4 5 6 7 8 910 Apaia Lay ol
9 10 11 12 13 1415 13 14 15 16 17 13 19 11 12 13 14 15 1617 P [15/01/2021] - |
16 17 18 19 20 2122 20 2122 23242526 18 13 20 21 22 2324
23 242526272329 27 232830 25 26 27 28 29 3031 + Adicionar | ¢ Remaver
30 31
Processamento de salarios
Redbo | Dados do Processamento
Recibo Simulado
Vencimento Total liquido || Total Desconto|| Total Liguido || Total Espécie || Total a Pagar toeda
1800,00 330000 2500.00 130000 0,00 1300,00| EURO |'
Arraste um cabecalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna
#|Tipo Abono |Céd Abe = |Descrig?‘o |Qtd. |\|'alor Unit  |Valor |Incidéncia Percentagem
o 0100 Vendmento Base 0,00 0,00 1800,00 0,00 0,00
| 0 0125 Diuturnidades 1,00 100,00 100,00 0,00 0,00
| |0 0380 Apoio Layoff simplificado (COVID-19) 30,00 53,33 1900,00 0,00 0,00
i 1250 RS 0,00 0,00 391,00 1900,00 20,60
i1 1300 Sequranca Sodal 0,00 0,00 209,00 1900,00 11,00
| |1 1380 F Apaio Layoff simplificado (COVID-19) 31,00 61,29 1900,00 0,00 0,00
2 .
Calculos:

Como o valor do apoio = (Vencimento + diuturnidade) / 30 dias x dias de apoio
= (1800 + 100) / 30 x 30 = 1900,00€
Logo o Apoio = Desconto = 1900,00€
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Exemplo 4:

Lay off por reducido do contrato de trabalho

Vencimento:1200€
Lay off:16dias
Reducgdo do PNT: 50% durante os 16 dias

Marcacao de eventos

Marcacgao Faltas

10 - Sécio Gerente 10

e

30 3

Processamento de salarios

|1 janeiro 2021 | fevereiro 2021 marco 2021 EaEE |15mu2021 |'| |3°‘r01f7-°21 |'|
d s tgg s s d s tgg s s d s tgg s s | Dia Inteiro
18 1234568 123456 Hora: joo:ooioo |5 [odooioo | 2]
3 4567 889 7 B3 910111213 7 B3 910111213
10 11 12 13 14 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20 Tipo Falta: |ed. Periodo trabalho (COVID-18)| ~ |
21 22 232425 627 21 22 23 2425 2627
5 28 29 30 31 Recolha de Dados
31 | N&EoRecolhe | Escolhe Depoi o Recolhe
[ maio 2021 [ junho 2021 [ julho 2021
d s tggs s d s tgg s s d s tgg s s TlpoProce:|1 ||P7059553m3ﬂt0f“19ﬂ34'|
1 123 45 123 Desconto: F Apoio Layoff simpif |
2 345678 6 7 8 910 1112 4 55 73 910 890 || F Apcio Layoff simplif
9 10 11 12 13 1415 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 Data Para Processamento: .
16 17 18 19 20 2122 20 212223242526 18 19 20 21 22 2324
23 242526 27 2829 27 28 29 30 25 25 27 23 29 3031

«" Adicionar XRemover

10 - Sécio Gerente 10

Recho | Dados do Processamento

Recibo Simulado

encimenta Total liquida || Tatal Desconto|| Total Liquido || Total Ezpécie || Tatal a Pagar Moeda
1200,00 1600.00 50200 338.00 0,00 993.00| EURO | -
Arraste um cabegalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna
# |Tipo Abono [Cdd Abt « |Descriciio |Qtd. |\.|'alor Unit  |valor |Ir|cidér|cia Percentagem |1
o 0100 Vendmento Base 0,00 0,00 1200,00 0,00 0,00
o 0200 Subsidio de Refeicdo 20,00 4,00 30,00 0,00 0,00
| Jo 0390 Layoff Red. Trabalho (COVID-18) 16,00 20,00 320,00 0,00 0,00
| |1 1250 RS 0,00 0,00 150,00 1200,00 12,50
1 1300 Seguranca Sodial 0,00 0,00 132,00 1200,00 11,00
iwit 1390 F Layoff Red, Trabalho (COVID-19) 8,00 40,00 320,00 0,00 0,00
Calculos:

Desconto = Vencimento — (dias trabalhados x Salario dia) = 1200 - (22 x 40) = 320€ como tem
que garantir 100% da sua retribuicdo o valor Apoio = Desconto = 320 €.
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Apoio a retoma progressiva da atividade

Para a medida de apoio a retoma progressiva da atividade deve utilizar os cédigos ja existentes
gue anteriormente usaram para o Retoma, com a seguinte descricdo:

e 870 -F Ap Retoma Progre (NTrab80%) (COVID-19)

Se ndo tiver este apoio configurado, deve entrar no processamento de salarios e correr o
assistente de apoio a retoma da atividade e proceder da mesma forma conforme
demonstrado acima no lay off.

Ap6s configurado codigo deve proceder a marcagdo de faltas e respetiva recolha de
quebra de faturagao.

Caso queira enviar a seguranga social a taxa normal devera inserir a fleg em “envia
seguranca social a taxa normal” conforme imagem abaixo:

\% Manutengdo da Quebra Faturagdo Retoma Progressiva de atividade ern empresas — O >

Tipo de Empresa

© Micro, Peguenas e Meédias empresas Grandes Empresas
Ano: 2021
Més: |1 Quebra Faturacdo no més: 0,00
—7 & Envia DMR. Seguranca Social & Taxa Mormal; g Adicionar | | & Remover

Quebra de faturacdo por Més

Més Perda % perda faturacgdo DMR. Seg. Sodial & Taxa Mormz

= Gravar D Eechar




&) CentralGest

Calculo de apoio a retoma progressiva da atividade

De acordo com a legislacao em vigor, neste regime:

Durante a redugdo do PNT, o trabalhador tem direito:
* A retribui¢do correspondente as horas de trabalho prestadas

¢ A uma compensacao retributiva relativa as horas nao trabalhadas com o limite
maximo correspondente ao triplo do valor da RMMG (1.995€).

O montante total mensal efetivamente auferido pelo trabalhador (retribuicdo das horas
trabalhadas + compensacao retributiva) ndo pode ser inferior a retribuicdo normal iliquida do
trabalhador. Se tal ocorrer, o valor da compensacao retributiva pago pela seguranca social é
aumentado na medida do estritamente necessario de modo a assegurar aquela retribuicao,
até ao limite maximo de uma retribuicdo normal iliquida correspondente a trés vezes o valor
da RMMG, sem encargos adicionais para as entidades empregadoras.

Descontos IRS e Segurancga Social — Apoio a Retoma Progressiva
da Atividade

De acordo com a legislagao em vigor:

e S3o considerados como rendimentos do trabalho e estdo sujeitos a reten¢do na fonte,
nos termos das tabelas de IRS em vigor;

e Durante aplicacdo da medida, as micro, pequenas e médias empresas tém direito a
dispensa parcial (50%) do pagamento de contribui¢cGes para a seguranga social a cargo
da entidade empregadora sobre o valor da compensacgao retributiva.
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Exemplos Apoio a Retoma Progressiva

Exemplo 5:

Retoma progressiva da atividade
Vencimento:1200€

Retoma Progressiva:30dias
Redugao do PNT: 50%

Marcacao de eventos
Marcagao Faltas

10 - Sécio Gerente 10

Data: 31/01/2021 |~ | [31/01/2021 |~

| 4 janeiro 2021 | fevereiro 2021 margo 2021
d s t gg s s d s t gg s s d s t gg s s +/| Dia Inteiro
12 123456 123456 Hora: [00:00:00 | =] |o4:00:00 [=
3456 789 7 8 910111213 78 910111213
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 13 12 20 14 15 16 17 13 12 20 Tipo Falta: essiva (N/Trab BD%)(COVID-19)| b4
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 2122 23 24 25 26 27
29252627 282930 28 28 29 30 31 Recobiade Dadas
3 M3o Recolhe | Escolhe Depoi © Recolhe
maio 2021 junho 2021 julho 2021 I
d s tqaqg s s d s tggs s d s tgqaqgs s Tipo Proce: |1 Processamento Mensﬁ B
1 i 23 45 1213 Desconto: 370 | F Ap Retoma Progre (| ~
2 34506 78 6 7 8 910 1112 4 56 78 910
9 10 11 12 13 1415 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 Data Para Processamento:
16 17 18 19 20 2122 20 21 22 23 24 2526 18 19 20 21 22 2324
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 23 29 3031 & Adicionar || 34 Remover
30 31

Quebra de faturacgao

Confirmagdo

& Manutencio da Quebra Faturacio Retorna Progressiva de atividade erm empresas

Limites maximos de reducdo do perioda normal de trabalho
1 - A reducSo temporaria do PNT, por trabalhador, tem os seguintes limites:

a) Mo caso de empregador com guebra de faturacdo igual ou superior a 40 %%, a reducdo do PNT, por

trabalhador, pode ser, no maximo:
i) De 50 %%, nos meses de agosto e setembro de 2020; e
i) De 40 %%, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

b) Mo caso de empregador com quebra de faturacSo igual ou superior a 60 %%, a reducio do PNT, por

trabalhador, pode ser, no maximo:
i) De 70 %, nos meses de agosto e setembro de 2020;
i) De 60 %%, nos meses de outubro, novembro & dezembro de 2020.

Tipo de Empresa

< Micro, Pequenas = Médias empresas Grandes Empresas

Ano: (2021
Més: 1 Quebra Faturacio no més: 50,00

% Remover

Envia DMR. Seguranca Social & Taxa Mormal

J Quebra de faturacio por Més |
[Meas Perda [ %% perda faturacdo DMR. Seg. Sodal & Taxa Mormz|
janeiro 50,00

B Gravar B E=char




O CentralGest

Processamento de salarios

| 10 - Sdcio Gerente 10

’J Redbo | Dados do Processamento

Recibo Simulado

Yencimento Total liquido || Total Dezconto|| Total Liquido || Total Espécie || Total a Pagar tMoeda
120000 1880,00 882,00 598,00 0.0a 998,00| EURD |'

Arraste um cabegalho de coluna agui para agrupar per essa coluna

#*|Tipo Abono |Céd Abe = |Descrig?o |Qtd. |\|'alor Unit  |valor |Ir1cidéncia Percentagem
| | 4] 0100 Vendmento Base 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
| |o 0200 Subsidio de Refeicio 20,00 4,00 80,00 0,00 0,00
0 0860 Apoio Retoma Progressiva (COVID-19) 15,00 40,00 00,00 0,00 0,00
: 1 1250 IRS 0,00 0,00 150,00 1200,00 12,50
| | 1 1300 Seguranca Social 0,00 0,00 132,00 1.200,00 11,00
1 1870 F Ap Retoma Progre (NTrab80%s) (COVID-19) 15,00 40,00 00,00 0,00 0,00
Calculos:

Apoio = Vencimento — (dias trabalhados x Salario dia) = 1200 - (15 x 40) = 600€ como tem que
garantir 100% da sua retribui¢do o valor Apoio = Desconto = 600 €.
Desconto = N2 de dias de falta x Valor dia = 15 x 40 = 600€
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Exemplo 6:

Retoma progressiva da atividade

Vencimento:1200€
Retoma Progressiva:30dias
Reducdo do PNT: 50%

Marcacao de eventos

Marcagédo Faltas

3 - Empregada Administrativa

Date: [01/01/2021 |~ 30012021 |~

4 janeiro 2021 fevereiro 2021 margo 2021
d s tgqgs s d s tgqgs s d s tgaqgs s Diz Inteiro
1 2 123 45686 123 456 Hora: |00:00:00 |: 06:00:00 |:
34567889 7 8 910111213 7 8 910111213
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 14 15 16 17 18 1920 Tipo Falta: ‘essiva (N/Trab 80%)(COVID-19)| -
17 18 19 20 21 22 23 21 2223 24 25 26 27 21 72 23 24 25 26 27

Recolha de Dados

2425 26 27 28 29 30 28 28 29 30 31
31 M&o Recolhe Escolhe Depoi © Recolhe
maio 2021 junho 2021 julho 2021

d s tggq s s d s tgqq s s d s tggs s Tipo Proce: |1 Prcoessamenh::I'“'Iens%v

1 123 45 123 Desconto: 370 F Ap Retoma Pro -
z gre

2 34506 78 6 7 8 910 1112 4 5656 7 8 910 |& q

9 10 11 12 13 1415 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 Data Para Processamentos 30/01/2021]

16 17 18 19 20 2122 20 212223242526 18 19 20 21 22 2324

23 242526 27 28 29 27 23 29 30 25 26 27 23 29 3031 +” Adicionar XRemover

30 31

Quebra de faturacgao

Confirmagio
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& Manutengio da Quebra Faturagdo Retoma Progressiva de atividade em empresas — O s

Limites m&ximos de reducdo do periodo normal de trabalho
1 - A reducdo tempordria do PMT, por trabalhador, tem os seguintes limites:

a) Mo caso de empregador com guebra de faturacdo igual ou superior a 40 %%, a reducdo do PMNT, por
trabalhador, pode ser, no méximo:

i} De 50 %, nos meses de agosto e setembro de 2020; e

i) De 40 %%, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;

b} Mo caso de empregador com guebra de faturacdo igual ou superior a 60 %%, a reducdo do PMNT, por
trabalhador, pode ser, no maximo:

i) De 70 %%, nos meses de agosto e setembro de 2020; e

i) De 60 %, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

Tipo de Empresa

= Micro, Pequenas e Médias empresas | Grandes Empresas

Ano: 2021

Més: |1 Quebra Faturagdo no més: 75,00

}e Remowver

Envia DMR. Seguranca Social & Taxa Mormal

J Quebra de faturacdo por Més |

|Més Ferda |‘3-’n perda faturacio DMR. Seg. Social & Taxa NormE|
janeiro 75,00

Ei' Gravar B Fechar

Processamento de salarios

3 - Empregada Administrativa

J Redbo | Dados do Processamento |

Recibo Simulado
encimento Tatal lliquida || Total Desconta|| Tatal Liquida || Tatal Espécie || Total & Pagar | Moeda |
B000,00 8075.00 5830.45 2184 55 0,00 2184,55| ELRO | -

Arraste um cabegalho de coluna agui para agrupar por essa coluna

#|Tipo Abono (Cdd Abe = |Descricio |th. |\.|'alor Unit  |Valor |Incidéncia Percentagem

| 0 0100 Vendmento Base 0,00 0,00 © 000,00 0,00 0,00
| 0 0200 Subsidio de Refeigdo 20,00 4,00 30,00 0,00 0,00
| 1] 0860 Apoio Retoma Progressiva (COVID-19) 2. 50 88,67 1995,00 0,00 0,00
| 1 1250 IR5 0,00 0,00 1 006,00 3 445,00 28,80
| 1 1300 Seguranga Sodal 0,00 0,00 384,45 3 445,00 11,00
| | 1 1870 F Ap Retoma Progre (NTrabB80%:) (COVID-19) 22,50 200,00 4 500,00 0,00 0,00
Calculos:

Desconto = N2 de dias de falta x Valor dia = 22.5 x 200€ = 4500,00€ como tem que garantir
100% e o valor Desconto é superior a 1995,00€ , entao valor do apoio sdo 3xSMN = 1995,00€




& CentralGest

Exemplos Apoio a Retoma Progressiva e Lay Off

Exemplo 7:

Retoma progressiva da atividade e Lay Off reducao

Vencimento:1200€

Retoma: De dia 01/01/2021 a 14/01/2021 - 14 dias
Layoff: De 15/01/2021 a 30/01/2021 — 16 dias
Redug¢ao do PNT na Retoma e Lay off: 50%

Marcacao de eventos

2 - Empregado Produgio

| 4 janeiro 2021 | fevereiro 2021 margo 2021 abril 2021 13
d s tgg s s d s tggs s d s tggs s d s tggs s
12 123456 123456 12 &
3 4 789 7 8 910111213 7 8 910111213 4 56 78 910

-

56
10 11 12 13 14 415 16 17 18 1920 14 15 16 17 18 1920 11 12 13 14 15 16 17
21 22232425 2627 21 222324252627 18 1920 2122 2324
28 28 29 30 31 252627282930
31

[ maio 2021 [ junho 2021 julho 2021 agosto 2021
d s tggs s d s tggs s d s tggs s d s tggs s
i 123 45 123 1 2345487
2 345678 6 78 910 ni2 4 56 78 910 8 91011121314
9 10 1112 13 1415 13 141516 17 1319 11 12131415 1617 15 161718 19 2021
16 17 18 1920 2122 20 212223242526 18 1920 21222324 22 23242526278
2324252627288 7 28230 25 252728 29 3031 29 30 31
30 31
| setembro 2021 | outubro 2021 | novembro 2021 | dezembro 2021
ds tgqgs s ds tggss d s tggss ds tgqgs s
1234 12 1 23456 1 234
5 6789101 3 45 6 789 7 8 910111213 5 678 g0l
12 13141516 1718 0111213141516 14 1516 17 13 1920 12 131415 16 1718

19 20 21 22 23 2425 17 13 19 20 21 2223 21 222324252627 19 20 2122 23 2425

26 27282930 24 25 26 27 28 2930 28 29 30 26 27 23 29 30 31
3
Marcagéo Faltas Marcacéo Faltas

cdio ediio
oates ovoymz1 |- [y -] Oates 1500z |-| ozl |-

Dia Inteiro Dia Inteiro
Hora: 00:00:00 |3 |o400:00 |3 Hora: 00:00:00 |5 0400:00 |3
Tipo Falta: |essiva (N/Trab 80%)(COVID-15)| - Tipo Falta: |ed. Periodo trabalho (COVID-19)| ~

Recolha de Dadaos Recolha de Dados

M&o Recolhe | Escolhe Depai ©/ Recolhe ‘ N3o Recolhe | Escolhe Depoi o Recolhe

Tipo Proce: |1 Processamento Mensai > Tipo Proce: |1 Processamento Mensai >
Desconto: 370 |& F Ap Retoma Progreq * Desconto: (390 |& F Layoff Red. Trabalh| -
Data Para Processamento: 01/01/2021] Data Para Processamento: 15/01/2021

 Adicionar || 3§ Remover « Adicionar || §4 Remaover
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Processamento de salarios

2 - Empregado Producio

J Redbo | Dados do Processamento

Recibo Simulado

Wencimento Total liquido || Total Desconto || Total Liquido || Total Espécie || Total a Pagar Moeda
1200,00 1800.00 852,00 318,00 0,00 918,00| EURD | -
Arraste um cabecalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna

#|Tipo Abonao |Cod Abt = |Descriﬁ?o |Qtd. |\.|'alor Unit | Valor |Ir1cidéncia Percentagem

| 0 0100 Wencimento Base 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00
| |0 0360 Apoio Retoma Progressiva (COVID-15) 7,00 40,00 230,00 0,00 0,00
o 0390 Layoff Red. Trabalho {COVID-19) 15,00 20,00 320,00 0,00 0,00
| |1 1250 RS 0,00 0,00 150,00 1200,00 12,50
| |1 1300 Seguranca Sodal 0,00 0,00 132,00 1 200,00 11,00
| 1 1870 F Ap Retoma Progre (NTrab80%) (COVID-19) 7,00 40,00 280,00 0,00 0,00
| |1 1890 F Layoff Red. Trabalho {COVID-19) 8,00 40,00 320,00 0,00 0,00
Calculos:

Desconto Retoma = N2 de dias de falta x Valor dia = 7 x 40€ = 280,00€

Desconto Lay Off= N2 de dias de falta x Valor dia = 8 x 40€ = 320,00€

Como a soma do valor dos descontos é inferior a 1995,00€ entdo aplica-se o valor total dos
descontos aos apoios para garantir 100% da retribuigdo.




